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Agenda 

• Entendiendo los cambios a las leyes laborales

• Implementacion del programa del H2A

• Importancia de proveer informacion veridica

• Impacto de poder contestar cuando se pregunta “porque se hace esto o 
eso…?”



Entendiendo los 
cambios a las leyes 

laborales

• No ha habido muchos cambios, 
pero los que han ocurrido han
causado gran impacto

• Tiempo extra

• Tiempo de descansos en el trabajo
(breaks)

• Programa del H2A



Tiempo extra

Que bueno que la platica anterior cubrio ese tema

Si usted va a pasar informacion, informese primero

Si usted recibe informacion, informese tambien – seria bueno 
asegurarse de lo que le dijeron 

Se pasa mucha informacion sin confirmar y se crea un caos!



El tiempo 
de 

descanso 
en el 

trabajo

• Se otorgo con el proposito de tomar un descanso 
obligatorio, y pagado, durante cierto periodo de 
trabajo

• En muchos lugares, este tiempo se extendio para 
darle tiempo a los empleados de ir a su carro y 
tomar un bocadillo 

• Mucha gente usa este tiempo para fumar o hacer 
llamadas

• Se ha abusado de este tiempo de descanso – ya 
en muchas situaciones hasta se toma como 
tiempo de lunch!  



H2A

• Aqui es donde entra un poco la falta de informacion

• Aqui es donde la gente que se siente “ofendida” dice cosas sin 
muchos fundamentos (y mucha gente lo cree!)

• Aqui es donde seria bueno informarse y ver la foto grande

• Aqui es donde, en agricultura en general, seria bueno apreciar el
objetivo de este programa





H2A

• El programa del H2A es un programa disenado para contratar gente
de otros paises para venir a trabajar en la agricultura, legalmente en
Estados Unidos.

• Muchos paises participan en este programa – Haiti, Centro America, 
Jamaica, etc.  

• En algunos sectores agricolas, es una practica que ya lleva varios anos
en practica





H2A – lo que asumimos

• Que “el empleador tiene preferencia por los contratados”

• Que “el empleador les “da” todas esas comodidades que a un local no 
le da”

• Que “los llevan a la tienda, que los llevan a donde quieren y todavia
les pagan mas que a los locales”

• Que “les dan casa, donde cocinar, los traen, los llevan, etc. etc. etc.”



Vivienda  y 
transportacion



H2A

• El H2A ha ayudado muchisimo a la industria de los frutales – cerezas, 
manzanas, peras, etc.  

• La mayoria de la gente viene contratada de estados de Mexico

• El contrato NO lo disenan los productores (growers).  El contrato lo 
disena el Departmento de Labor de los Estados Unidos.  

• Hay muchisimas regulaciones que el empleador tiene que cumplir si
quiere traer y tener empleados en su operacion





Informacion

• Con la falta, a la escazes, de mano de obra agricola local, seria bueno 
informarnos bien 

• Atraer y retener empleados

• Motivar a mas gente a que trabaje en agricultura

• Tenemos una tarea grande, como industria, hagamos nuestra parte!



Muchas gracias!

Preguntas?

Frank Sarmiento-Torres (509) 415-8489
Francisco Sarmiento (509) 860-2283 



Clases proximas

• Introduccion a la Viticultura

• YVCC Grandview Campus 
• Principios de Noviembre 2024, a mediados de Marzo 20205

• Introduccion a la Fruticultura (manzanas, peras, cherries, etc.)
• Columbia Basin College (CBC)

• Principios de Noviembre 2024, a mediados de Marzo, 2025

• Todas las clases son una vez por semana de las 8 a.m. a las 5 p.m. 
• Reciben un certificado de complemento del programa
• Para registrarse seria cuestion de llamarnos
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